
附件4
兰溪市人才公寓实施细则（试行）

根据《实施人才“聚兰工程”的十条意见（试行）》精神，结合我市实际，现制定本细则。

第一章  房源筹集与建设
第一条  人才公寓房源筹集以政府主导、全社会参与为原则，多方筹集人才公寓房源，确保到2022年人才公寓总量达到2000套。

第二条  由市建设局改造现有安置房等房源200套，租赁高端人才公寓100套。

第三条  市教育局、市卫生健康局、开发区等有条件的机关事业单位自筹自建一批人才公寓。

第四条  市委人才办每年3月份统筹发布用工百人以上企业、新建重点项目等用人重点单位人才公寓存量情况。

第二章  入住条件

第五条  市级人才公寓面向机关、企事业单位中与用人单位签订5年以上（含5年）劳动合同，正常在兰缴纳社保，本人及配偶在市区范围内无自有房，且未享受政府其他住房保障政策的全日制高校毕业生或具有中级以上职称的人才，高端人才公寓原则上面向硕士（副高、高级技师）以上人才。企事业人才公寓由各单位自行确定。

第三章  管理使用

第六条  机关事业单位筹集房源按照“谁建设谁管理”原则，由建设单位全权负责，所需经费可从专项经费列支。

第七条  市级人才公寓日常管理由市建设局负责，鼓励向社会购买专业化服务。

第四章  申租程序
第八条  入住步骤 

1.申请：人才向市人力社保局（行政服务中心人才服务专窗）提出申请，填写《兰溪市人才公寓入住申请表》，并按要求提供有关材料。

2.审核：由市人力社保局会同市自然资源和规划局对申请人的承租条件进行审核，并出具是否符合条件的审核意见。

3.批准：市人力社保局审核通过后，由市委人才办批准同意。

4.入住：经批准同意入住的，由市建设局办理入住手续。

5.轮候：在房源不足时，申请人按积分、申请时间等条件进行轮候，待有房源时再行配租。

6.退出：承租期满，承租人不再要求续租或租赁期满的，承租人须在租赁期满日退出租赁，腾退住房，经管理部门查验腾退情况后办理退租手续。

第五章  承租期限

第九条  人才公寓租赁期限原则上每年办理一次，租赁期满需续租的，须提前一个月重新提出申请，总期限不超过5年。
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